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ACTITUDES, VALORES Y NORMAS PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA 
Y DE LAS RELACIONES EN EL GRUPO-CLASE-3ºESO 

 

OBJETIVOS 
- Tratar sobre valores y actitudes que favorecen la convivencia y el buen clima de clase. 
- Elaborar Normas para la mejora de la convivencia en el grupo y para favorecer unas relaciones 
de respeto entre todos los miembros de la clase. 
- Poner en funcionamiento la ASAMBLEA DE CLASE como espacio para la revisión de las 
relaciones de convivencia y para la resolución constructiva de los conflictos del grupo. 
 
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 
 
1. SENTIMIENTOS Y VALORES PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA Y DE LAS 
RELACIONES EN EL GRUPO CLASE 
OBJETIVO: Reflexionar y desarrollar actitudes y valores relacionados con los buenos tratos entre 
las personas. Desarrollo de la sesión de tutoría (ver Anexo 1). 

 
2. PRINCIPIOS Y NORMAS PARA LOS BUENOS TRATOS EN CLASE 
Introducción del profesorado tutor explicando el trabajo que se va a realizar y su importancia. Se 
explican los diferentes pasos del proceso: 
- Trabajo individual: proponer un máximo de 3 normas que les parezcan muy importantes para 
favorecer los buenos tratos entre el alumnado y un clima de clase positivo.  
- En parejas o pequeño grupo: se ponen en común las propuestas y se consensúan tres o cuatro. 
- Puesta en común en la clase: cada grupo lee las normas que proponen sin comentarlas. El 
profesor o profesora las escribe en la pizarra. Una vez leídas todas se procede a un debate, una 
por una, y se votan para conocer las que concitan mayor interés en el grupo. También se 
acordará con el grupo las consecuencias que tendrá su incumplimiento. 
- Por último se realizará un mural entre todos y todas con los principios, normas y 
consecuencias acordadas. 
(Ver Anexo II) 
 
3. LA ASAMBLEA DE CLASE 
Constitución de la ASAMBLEA DE CLASE siguiendo las indicaciones de la actividad (ver Anexo). 
La primera vez, explicaremos al alumnado en qué consiste la Asamblea y realizaremos una para 
recoger la opinión que el grupo tiene de la marcha de la clase y poder presentar sus aportaciones 
en la reunión de E.E. para la Evaluación Inicial. (Ver Anexo III) 
 
MATERIALES 
- Documentos sobre “Actitudes y Valores...”, "Debatimos y acordamos..." y “Asamblea de Clase”. 
 
NÚMERO DE SESIONES 
Con el alumnado: tres.  
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1. SENTIMIENTOS Y VALORES PARA LA MEJORA DE LAS RELACIONES Y 
DEL CLIMA DE LA CLASE 
 
PREGUNTAS PARA AYUDAR A ENCONTRARLE UN SENTIDO A LA VIDA 
 
1. ¿QUÉ ES LO QUE ESPERA EL MUNDO DE NOSOTROS? ¿QUÉ ESPERA EL MUNDO DE TI? 

 
Hacemos estas preguntas en voz alta al alumnado y las 
escribimos en la pizarra. Les pedimos que escriban una 
respuesta en un papel. Un minuto después ponemos el 
vídeo. Después de verlo, lo comentamos junto con las 
respuestas que han escrito a las preguntas iniciales. 
 
Cadena de favores (3,34m.) 
 
https://www.youtube.com/watch?v=4Ys8sldJE8Y 
 

 
2. ¿CUÁNDO ES EL MOMENTO DE EMPEZAR A SER LO QUE QUEREMOS SER? 

 
Hacemos la pregunta y la escribimos también. Le pedimos 
que piensen un momento y escriban en el papel una 
respuesta. A continuación, pasamos a ver el vídeo siguiente. 
Al finalizar, realizamos un pequeño debate para encontrar 
una respuesta a la pregunta de este apartado. 
 
La gran lección de Benjamin Button (2,02m.) 
 
https://www.youtube.com/watch?v=ym0duWsI7mg 
 

 
3. ¿POR DÓNDE EMPEZAR… POR LAS PEQUEÑAS O POR LAS GRANDES COSAS? 
 

¿Por dónde empezamos? Abrimos un breve debate sobre el 
particular. A continuación, vemos el vídeo y realizamos una puesta 
en común posterior. 
 
Cadena de favores: Solidaridad (4,35m.) 
 
https://www.youtube.com/watch?v=SAzZxgKOcYw 
 
 

 
4. ¿POR QUÉ A VECES NO PODEMOS CAMBIAR LAS COSAS? 
 

Les explicamos que en muchas ocasiones, a pesar de desearlo, 
no podemos cambiar las cosas. Les pedimos que piensen en las 
causas de esta impotencia y que las escriban brevemente en el 
papel. A continuación vemos el vídeo y realizamos una puesta 
en común de lo escrito y de lo que nos ha parecido el vídeo. 
 
Cadena de Favores: Entrevista (2,02m.) 
 
https://www.youtube.com/watch?v=LT2wma5Wq10 
 

 
 

https://www.youtube.com/watch?v=4Ys8sldJE8Y
https://www.youtube.com/watch?v=ym0duWsI7mg
https://www.youtube.com/watch?v=SAzZxgKOcYw
https://www.youtube.com/watch?v=LT2wma5Wq10
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5. UNA CONSIGNA QUE NOS SIRVE PARA EMPEZAR: ¡NADA ES IMPOSIBLE! 
 

Comenzamos esta parte preguntándoles si saben lo que 
significa la palabra MOTIVACIÓN. Esperamos que den algunas 
respuestas y, si es necesario, se reconstruye el concepto con 
nuestra aportación. Cuando estamos motivados, nada nos 
resulta imposible. Vamos a ver este vídeo motivacional y lo 
comentamos después. 
Motivación: Es un estado interno que activa, dirige y mantiene 
nuestra conducta hasta que logramos cumplir los objetivos que 
nos planteamos. Está relacionada con la voluntad y el interés. 
 

Nada es imposibles (1,24m.) 
https://www.youtube.com/watch?v=UBT_odMLea4 
 
6. ¿QUÉ PODEMOS HACER PARA MEJORAR LAS RELACIONES EN NUESTRA CLASE? 
 

Por último, vamos a tratar sobre propuestas concretas que 
podemos adoptar individualmente y como colectivo para crear 
un clima de clase positivo y unas relaciones de afecto y respeto 
entre las personas que compartimos la clase. Para ello vamos a 
escuchar primero a Álex Rovira y, a continuación, ponemos en 
común las conclusiones del vídeo. Comentar especialmente la 
frase de William Faulkner: “Entre el dolor y la nada, prefiero el 
dolor”; y también esta otra: “Todo ser humano necesita para 
crecer caricias positivas”. Finalmente, les pedimos que efectúen 
propuestas para la mejora de las relaciones en el grupo-clase. 

Las recogemos en la pizarra, las debatimos y, las que resulten elegidas, las guardamos para tenerlas 
presente y revisarlas con periodicidad. 
 
Alex Rovira: ¿Cooperar o competir? (6,36m.) 
https://www.youtube.com/watch?v=JO1cwjfH2E4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=UBT_odMLea4
https://www.youtube.com/watch?v=JO1cwjfH2E4
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2. DEBATIMOS Y ACORDAMOS NORMAS PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA Y DEL 
CLIMA SOCIAL DE LA CLASE Y SUS CONSECUENCIAS 

 
El objetivo de esta hoja es recoger las sugerencias de principios y normas que el alumnado propone para la mejora 
de la convivencia y del clima de la clase que no están contemplados en las normas básicas del centro.  
 
1. Escribir los principios y las normas que se consideren necesarias para el buen desarrollo de las clases y que no 
estén desarrolladas entre las normas básicas del centro. Proponer también consecuencias para su cumplimiento e 
incumplimiento: Normas sobre el respeto y la convivencia entre estudiantes y profesorado, sobre los insultos, motes, 
falsos rumores, exclusión social, amenazas, intimidación, agresión verbal, agresión física, otras… 

¿CÓMO PODEMOS MEJORAR EL CLIMA DE CLASE? 
PROPUESTAS 

CONSECUENCIAS DE SU 
CUMPLIMIENTO/INCUMPLIMIENTO 

(positivas y negativas) 
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3. LA ASAMBLEA DE CLASE 
 
La asamblea de clase es un instrumento didáctico para educar en valores democráticos puesto que parte 
de una concepción de la clase como un colectivo responsable y que funciona con la colaboración de todas 
las personas que la integran.  
 
FUNCIONES:  
- Debatir el cumplimiento de las normas por parte del grupo, el clima de relaciones que existe y cualquier 
problema que pueda surgir en la clase o en el centro.  
- Reparto de tareas y responsabilidades: puede ser un espacio donde se asignen a los alumnos y alumnas 
responsabilidades para con el resto de la clase. Al asumir el alumnado estas tareas aprenden a ser 
responsables y a cooperar, con lo cual la responsabilidad de cada persona favorece y crea la 
responsabilidad y la libertad de los demás.  
 
DESARROLLO DE UNA ASAMBLEA:  
- El tutor o la tutora comunican al grupo que va a comenzar la Asamblea y escribe esta palabra en la parte 
superior de la pizarra. A continuación, divide ésta en 3 partes o columnas y, en medio de cada una, escribe 
una de estas palabras: CRITICO – PROPONGO – FELICITO. El critico y el propongo van juntos, es decir, 
solo se formula una crítica si tienen una propuesta de mejora o propongo. Se felicitan comportamientos 
destacables de todos los componentes de la comunidad de la clase (alumnado y profesorado). 
- El profesorado se encargará de moderar la Asamblea pudiendo contar con la ayuda de del alumnado 
Delegado de Clase que será el encargado de escribir los temas que se vayan tratando en la columna 
correspondiente.  
- Se le pide al alumnado que quiera intervenir que levante la mano para pedir su turno y el profesorado 
tutor anota el nombre del alumnado que quiere participar y el tema del que quieren hablar.  
- La Asamblea es un espacio idóneo para la evaluación periódica de las normas (al menos mensual), 
para tratar un tema que se quiera debatir entre todo el grupo (relaciones personales, violencia de género, 
responsabilidad, etc.) y también es un espacio para revisar los compromisos que se pudieran haber 
tomado en la asamblea anterior.  
- Hay que insistir en que es necesario hacer hincapié en el respeto a las normas de la asamblea: pedir la 
palabra, no insultar ni ofender, respetar el turno de otras personas... 
 

ASAMBLEA DE CLASE 
CRITICO 

(ASPECTOS NEGATIVOS) 

PROPONGO 
(PROPUESTAS DE MEJORA) 

FELICITO 
(ASPECTOS POSITIVOS) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 


