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DISCAPACITAT INTEL.LECTUAL 

 
 

 

DEFINICIÓ 

   
El retard mental comporta limitacions significatives: 

- en la capacitat intel·lectual general 

- en la conducta adaptativa  

s’origina abans dels 18 anys. 

 

 

 

 

CARACTERÍSTIQUES  

 

Segons Lukhaason, (2002) cal avaluar cinc dimensions: aptituds intel·lectuals, nivell d’adaptació (conceptual, 

pràctic i social), participació, interacció i rol social, salut (salut física, salut mental i etiologia i context social 

(ambient, cultura i oportunitats) 

La capacitat intel·lectual general es determina pel quoficient intel·lectual (QI). Es distingeixen diferents nivells: 

- R.M. lleu  QI, entre 50 i 70 

- R.M. moderat  QI, entre 35 i 50-55 

- R.M. greu  QI, entre 20 i 35-40 

- RM profund  QI, inferior a 20 

La conducta adaptativa té en compte les següents àrees d’habilitats: comunicació, cura d’un mateix, vida 

domèstica, habilitats socials/interpersonals, ús de recursos comunitaris, autonomia, habilitats acadèmiques 

funcionals, treball, oci, salut i seguretat.  Han d’estar afectades, almenys, dues d’aquestes àrees. 
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ORIENTACIONS PER ATENDRE L’ALUMNE/A A L’AULA:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ASPECTES METODOLÒGICS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Els aspectes metodològics i les adaptacions curriculars realitzades estaran recollides en el PI de 

l’alumne/a. 

Caldrà adaptar la resposta educativa a les seves limitacions i potencialitats, tenint en compte: 

 Realitzar un seguiment individual de l’alumne tot reconeixent els avenços i analitzant el seu 

progrés. 

 S’han d’utilitzar estratègies metodològiques que s’adaptin al seu estil d’aprenentatge (per 

exemple, si percep millor la informació per la via visual presentar-li imatges, dibuixos o objectes 

reals per millorar la seva retenció). 

 Utilitzar materials que afavoreixin l’experiència directa. L’aprenentatge s’ha de fer a partir de 

situacions reals i properes a l’alumne. 

 Adaptació dels materials escrits (lèxic més planer per facilitar la comprensió). 

 Cal donar-li una ajuda directa i demostracions per modelatge (fent-ho) en comptes de llargues 

explicacions. 

 Ser molt flexible per adaptar-se a l’alumne i modificar la manera d’actuar si els resultats no són 

els esperats. 

 Afavorir la motivació augmentant la seva seguretat davant les tasques tot partint dels seus 

coneixements previs, preferències, interessos… Cal començar l’explicació a partir d’un 

contingut ja conegut per anar introduint-ne de nous i així facilitar la seva comprensió. 

  Utilitzar el reforç positiu per tenir una experiència amb èxit i estar més predisposat a feines 

noves. Reforçar aspectes com l’esforç, la superació, etc. 

 Cal que apliquin els aprenentatges adquirits en diferents contextos i amb diferents persones 

per afavorir la generalització del que aprenen. 

 Potenciar el treball globalitzat i interdisciplinari (ex: Projectes) i les activitats funcionals per 

resoldre conflictes de la vida quotidiana.  

 Donar pautes molt concretes en comptes d’instruccions generals poc precises o massa llargues. 

 Abans de donar un missatge cal cridar l’atenció de l’alumne, que miri i escolti, que mantingui 

el contacte visual. 
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ASPECTES METODOLÒGICS 

 Establir rutines a l’aula i regles de comportament clares i precises. 

 Estructurar la classe abans de començar ajuda a anticipar què passarà i facilita la comprensió. 

 Ajustar el grau de dificultat per millorar la motivació, una tasca massa fàcil és poc motivadora i 

una massa difícil és frustrant. 

 

 

PLA INDIVIDUAL/ 

ACTIVITATS 

D’APRENENTATGE 

 Els continguts per l’alumne sovint hauran de fer referència a etapes anteriors, però caldrà intentar 

no infantilitzar l’alumne amb materials massa diferents visualment dels dels companys. 

 Caldrà eliminar alguns objectius i prioritzar-ne d’altres més adequats al nivell d’aprenentatge 

de l’alumne. 

 L’ assoliment dels procediments serà més important que el dels conceptes. Les competències 

bàsiques i els hàbits bàsics sempre seran un referent a tenir en compte.  

 Cal presentar les activitats de forma seqüenciada . 

 Necessiten més temps per realitzar les tasques, és a dir, presenten un ritme de treball lent i amb 

cert grau de fatiga.  

 Necessiten aplicar tot allò que se'ls ensenya i fer pràctiques repetides.    

 Incloure activitats de reforç i variades (ampli ventall d’activitats amb diferents materials) i amb 

major nombre de consignes. 

 Afegir continguts d’actituds, valors i normes a l’aula relacionats amb l’acceptació a les 

diferències, limitacions i potencialitats pròpies, actituds de cooperació, etc.  

 

AVALUACIÓ 

 L’avaluació es farà en funció dels objectius plantejats, fent una valoració qualitativa del progrés 

de l’alumne en funció del seu PI.  

 Procurar avaluar en positiu, remarcar les seves possibilitats més que les seves mancances. 

 Assegurar-se que ha entès el que ha de fer, no donar-ho per suposat. 

 Afavorir l’autoavaluació. 

 Avaluar continguts i objectius fonamentals.  

 Adaptar els exàmens orals i escrits. 

 


